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[bookmark: _Hlk79998324]中南林业科技大学大学生综合素质测评基本评分量表
一、德育综合素质测评评分量表
表1  德育综合素质测评评分量表
	序号
	评价指标
	指标分值
	评价内容

	1
	政治思想
	  20分
	1. 坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导；
2. 树立爱国主义思想，忠于祖国、忠于人民，正确认识时代责任和历史使命，具有团结统一、爱好和平、勤劳勇敢、自强不息的精神；
3. 正确认识世界和中国发展大势，及时学习、了解党和国家的路线、方针和政策。

	2
	理论学习
	  20分
	1. 具有良好的思想政治理论水平，有正确的思想认识；（参考每学年所有思想政治理论课课程成绩算术平均值）；
2. 学习态度端正，目标明确，刻苦钻研，勇于探索，坚持实现自身价值与服务祖国人民的统一；
3. 坚持勤奋、严谨、求实、创新的优良学风，谦虚好学，热爱所学专业，认真参与教学活动，积极参加学术活动，不断完善自身知识和能力结构。

	3
	道德品质
	  15分
	1. 自觉学习和践行社会主义核心价值观，注重提高个人品德修养，遵守社会公德，明礼诚信，公道正派，严于律己，宽以待人；
2. 积极学习和践行“求是求新、树木树人”的校训和“包容、诚朴、坚毅、公允”的校风；
3. 具备良好的个性品质和社会责任感，培养积极阳光的健康心理，彰显无私奉献的道德力量；
4. 孝敬父母、尊敬师长、团结同学，互助互爱，保持良好的人际关系；
5. 爱护校园公共财物，勤俭节约，举止文明。

	4
	法纪意识
	  15分
	1. 积极参加宪法、法律法规、校纪校规学习教育；
2. 遵守宪法、法律法规，校纪校规，自觉维护公共秩序，令行禁止；
3. 正确行使权利，依法依规履行义务；
4. 规范学习行为，不旷课、不迟到、不早退，遵守考试纪律，恪守学术规范。

	5
	集体观念
	  10分
	1. 关心集体、积极参加集体活动，有很强的集体主义观念和集体荣誉感，自觉维护公共和集体利益；
2. 在学习、工作和生活中能主动热情地为同学服务，乐于助人；
3. 具有良好的团队合作精神；
4. 积极完成组织交给的各项任务。

	6
	人文素养
	  10分
	1. 继承和弘扬中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化，树立民族自豪感和文化自信心；
2. 秉承优秀文化蕴涵的思想观念、人文精神；
3. 积极参加科学文化知识的学习教育和实践活动，培养优秀文化的创新创造能力。

	7
	生态理念
	  10分
	1. 秉承生态文明理念，树立绿色环保意识，促进人与自然和谐共生；
2. 积极参加生态文明建设的学习教育和实践活动；
3. 养成环保低碳的生活方式，节约水电、珍惜资源；
4. 爱护环境、保护生态，自觉维护环境卫生。
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[bookmark: _Hlk79998428]二、智育综合素质测评评分量表
智育综合素质测评评分=[M1*N1+M2*N2+......]/（N1+N2+......）
注：1. M为各门课程的实际分数（百分制），N为各课程的学分数。
2. 公共选修课不计入测评范围。
三、体育综合素质测评评分量表
表2  体育综合素质测评评分量表
	序号
	年级
	评价指标
	指标分值
	评价内容

	一
	大一、大二年级
	1.课堂表现
	10分
	出勤、理论学习（开学第一课，森林康养运动理论，运动伤害防护，运动营养）。

	
	
	2.课外体育活动
	20分
	早操、自主锻炼、体育竞赛、体育资格证书、运动训练、协会活动。

	
	
	3.身体素质
	30分
	秋季学期：《国家学生体质健康标准（2014年修订）》（50%）；
春季学期：仰卧起坐（女）/前掷实心球（男）（20%）、800米跑（女）/1000米跑（男）（30%）。

	
	
	4.运动技能
	40分
	不同专项、层次，不同考试办法与评分标准。

	二
	大三年级
（“课外体育活动”与“公共选修课”二选一）
	1.课外体育活动
	身体素质
	50分
	秋季学期：《国家学生体质健康标准（2014年修订）》（50%）；
春季学期：仰卧起坐（女）/前掷实心球（男）（20%）、800米跑（女）/1000米跑（男）（30%）。

	
	
	
	课外体育活动
	50分
	自主锻炼、体育竞赛成绩、体育资格证书、运动训练、体育竞赛和社团活动组织。

	
	
	2.公共选修课
	身体素质
	50分
	秋季学期：《国家学生体质健康标准（2014年修订）》（50%）；
春季学期：仰卧起坐（女）/前掷实心球（男）（20%）、800米跑（女）/1000米跑（男）（30%）。

	
	
	
	运动技能
	50分
	不同专项、层次，不同考试办法与评分标准。

	三
	大四年级（“身体素质”与“阳光长跑”二选一）
	1.身体素质
	100分
	根据《国家学生体质健康标准（2014年修订）》指标，测800米跑（女）/1000米跑（男）。

	
	
	2.阳光长跑
	100分
	完成校园阳光长跑距离（无体育课学生）。


注：1. 阳光长跑、运动成绩、体育资格证书、参与运动训练、参与体育活动等分值换算参照相关文件通知执行。
2. 体育学院结合自身实际制定体育综合素质测评评分量表。
3. 因身体原因无法参与体育运动的学生，由所在学院学生综合素质测评领导小组根据具体情况确定体育综合素质测评评分。
四、美育综合素质测评评分量表
表3  美育综合素质测评评分量表
	序号
	评价指标
	指标分值
	评价内容

	1
	公共艺术课程（美术类、音乐类、文学类、美学类公共艺术选修课程）
	50分
	四年制本科学生应在前二学年内修完一门公共艺术选修课程并获得1个学分，第三学年进行学分预警，未修完学分的务必在第四学年春季学期修完；五年制本科学生应在前三年内修完一门公共艺术选修课程并获得1个学分，第四学年进行学分预警，未修完学分的务必在第五学年春季学期修完。

	2
	艺术实践活动(参加校内外各级各类文化、艺术、人文素养等活动，以及获得的相关荣誉。如人文艺术类讲座、征文、文艺演出、展览、书画、摄影、艺术竞赛等活动）
	50分
	四年制本科学生在前两学年每年参加院级及以上艺术实践活动2次或校级及以上艺术实践活动1次，在第三学年参加院级及以上艺术实践活动1次；五年制本科学生在前三学年每年参加院级艺术实践活动2次或校级艺术实践活动1次，在第四学年参加院级及以上艺术实践活动1次。


五、劳育综合素质测评评分量表
表4  劳育综合素质测评评分量表
	序号
	评价指标
	指标分值
	评价内容

	1
	劳动意识
	20分
	1.树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念；
2.具有勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神；
3.养成勤于劳动、善于劳动、乐于劳动的良好习惯，积极参加学校、学院组织的各项劳动教育活动，服从管理。

	2
	劳动知识
	30分
	1.熟练掌握劳动教育的基本理论与基本知识；
2.按照劳动教育理论课程考试成绩进行换算评价。

	3
	劳动成效
	30分
	必修劳动实践
	1.特色劳动实践：积极参加“识花认树”劳动实践，掌握“识花认树”技能；
2.普通劳动实践：积极参加“文明寝室靠大家”劳动实践，自觉做好寝室卫生保洁等内务工作；寝室卫生不合格扣3分/次，扣完为止。

	
	
	20分
	选修劳动实践
	1.积极参加学院特定的选修劳动实践（即：与专业特色、校园生活、志愿服务、勤工助学、创新创业、心理健康“六结合”）；
2.说明：因特殊情况，经学生本人申请，学生可自主参与其他的校内外的劳动实践。



附件2：
物流学院      级           专业     班          学年学生综合素质测评成绩表
辅导员签字：             班主任签字：                 考核小组成员签名：                                                           年     月     日         院系盖章
	评
定
项
目
分
数
性
别
姓
名

	德  育  素  质（25%）
	智  育  素  质（45%）
	体 育 素 质（12%）
	美育素质（8%）
	劳育素质（10%）
	总分
	名次
	等级

	
	基本分
	加分
	减分
	德育总成绩=基本分*0.8+加减分*0.2
	基本分
	加分
	减分
	智育总成绩=基本分*0.8+加减分*0.2
	基本分
	体育总成绩=基本分*0.8+加减分*0.2
	基本分
	美育总成绩=基本分*0.8+加减分*0.2
	基本分
	加分
	劳育总成绩=基本分*0.8+加减分*0.2
	
	
	

	
	政治思想
	理论学习
	道德品质

	法纪意识

	集体观念
	人文素养
	生态理念

	学干奖分
	先进个人奖分
	先进集体奖分
	违纪罚分
	受处分罚分
	健康打卡罚分
	
	学习成绩
	学习成绩奖分
	科研发明奖分
	外语等过级奖分
	校级比赛奖分
	系级比赛奖分
	其他比赛奖分
	重
修
罚
分
	
	课堂表现
	课外体育活动
	身体素质

	运动技能
	阳光长跑
	
	公共艺术课程
	艺术实践活动
	
	劳动
意识
	劳动知识
	劳动成效
	寝室卫生优秀加分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：1、此表每班测评打分后按得分名次从高到低填写；  2、此表一份三份，一份报学生工作部审核、一份院学生工作办存档、一份班级公布、备查。

